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Відповідно до статті 30 Закону України «Про освіту», на виконання наказу Міністерства освіти і науки України від 28 січня 2005 року № 55 «Про запровадження звітування керівників дошкільних, загальноосвітніх та професійно-технічних навчальних закладів», листа Міністерства освіти і науки, молоді та спорту України від 15 квітня 2011 року №1/9-289 «Щодо оприлюднення інформації про використання благодійних та спонсорських внесків», згідно з пунктами 3.9, 3.10 Положення про Управління освіти і науки Білоцерківської міської ради, затвердженого рішенням Білоцерківської міської ради від 25 лютого 2021 року № 352-10-VІІІ, з метою утвердження державно-громадської системи управління освітою, поєднання державного й громадського контролю за прозорістю управлінських рішень, організованого проведення звіту та оприлюднення інформації про використання бюджетних, благодійних і спонсорських внесків я, Вовкотруб Зоя Степанівна, завідувач дошкільного навчального закладу (ясел-садка) комбінованого типу № 34 «Чебурашка», освіта повна вища педагогічна, педагогічний стаж 43 роки, звітую про основні напрямки своєї діяльності за 2021 – 2022 навчальний рік.
Створення у закладі дошкільної освіти 

належних умов для забезпечення рівного доступу 
для здобуття якісної освіти

Дошкільний навчальний заклад (ясла-садок) комбінованого типу № 34 «Чебурашка» Білоцерківської міської ради Київської області розпочав функціонування у 1977 році. 

Статут закладу освіти затверджено рішенням Білоцерківської міської ради Київської області від 01.12.2016 року № 356-20-VII. 

Ліцензія на провадження освітньої діяльності у сфері дошкільної освіти від 02.09.2020 року (Розпорядження Київської обласної державної адміністрації від 02.09.2020 року №458 «Про видачу ліцензій на провадження освітньої діяльності у сфері дошкільної освіти закладам освіти (без проходження процедури ліцензування)»).

За проектною потужністю заклад дошкільної освіти розраховано на 320 місця для дітей від 2-х років до 6 (7) років. 

Mова освітнього процесу – українська.

Заклад дошкільної освіти  працює за 10,5 годинним режимом.

Приміщення закладу типове, двоповерхове. Розвивальне середовище дитячого садка організовано з урахуванням принципів доступності та універсального дизайну для всіх учасників освітнього процесу, відповідає віковим особливостям дітей.
Для організації освітнього процесу в закладі створено:

· 12 групових приміщень, які повністю забезпечені меблями, що відповідають зросту та віку дітей, та іграшками, посібниками, обладнанням, естетично оформлені. У кожній групі створені багатофункціональні розвивальні осередки різного спрямування, які вихователі разом з дітьми постійно оновлюють, трансформують, організовують в них різні види дитячої діяльності;
· 12 групових прогулянкових майданчиків, добре озеленених та обладнаних малими ігровими та спортивними спорудами;

· музична зала для проведення занять, музичних розваг та свят, яка забезпечена фортепіано, автономною музичною колонкою, комп'ютером, що підключений до мережі Інтернет, дидактичними посібниками, дитячими музичними інструментами, дисками із записами музичних творів. Стіна, оздоблена дзеркалами, використовується під час навчання дітей музично-ритмічним рухам;

· спортивний майданчик, оснащений великими спортивними знаряддями; включає футбольне міні-поле для навчання дітей гри у футбол, яке можна трансформувати у волейбольний майданчик;
· спортивна зала, в якій проводяться заняття з фізкультури та спортивні розваги. Тут в достатній кількості є дрібний спортивний інвентар, матеріал для ігор спортивного характеру: бадмінтон, городки, футбол; спортивні знаряддя для навчання дітей основних рухів, спортивний комплекс, м'ячі для фітнесу, дитячі батути;

· критий плавальний басейн, де діти вчаться плавати з 3-річного віку;

· зала для проведення «сухого» плавання;

· кабінет практичного психолога, забезпечений іграми, дидактичними посібниками для проведення корекційно-розвиткової роботи;

· 4 кабінети вчителів-логопедів, забезпечені обладнанням та дидактичними посібниками;

· ресурсна кімната для здійснення корекційно-відновлювальної роботи з дітьми з особливими освітніми потребами, яка обладнана м'яким модульним конструктором, сенсорними іграшками, балансирами, фітболами. Потребує спеціального обладнання;

· творча студія, в якій проводяться заняття, індивідуальна та гурткова робота з художньо-продуктивної  діяльності; оснащена мультимедійною технікою (ноутбук, проектор), підключеною до мережі Інтернет;

· медичний кабінет з окремим приміщенням для ізолятора;

· методичний кабінет забезпечений фаховою методичною літературою, періодичними виданнями, обладнаний сучасною комп'ютерною технікою (комп'ютер, кольоровий багатофункціональний пристрій), яка підключена до мережі Інтернет;

· кабінет діловода обладнаний сучасною комп'ютерною технікою (комп'ютер, кольоровий багатофункціональний пристрій), яка підключена до мережі Інтернет);

· осередки для проведення освітньої діяльності, які органічно вписані в інтер'єр: «Куточок космосу», «Українська світлиця», «Парк Олександрія», «Пори року», «Герої мультфільмів», «В гостях у казки».
Будівлі, приміщення, споруди, обладнання і територія закладу є безпечними, доступними та комфортними. Забезпечується оптимальний повітряно-тепловий режим, належне освітлення, водопостачання, опалення. Регулярно здійснюється прибирання території, дотримуються санітарно-гігієнічні вимоги.
У своїй діяльності заклад дошкільної освіти керується такими нормативними документами:

За​ко​н Ук​​ра​їни «Про освіту», 

За​ко​н Ук​​ра​їни «Про до​шкільну освіту», 

Закон України «Про охо​​рону дитинства»,
Програм розвитку системи освіти Білоцерківської міської територіальної громади на 2021-2025 роки, затверджена рішенням Білоцерківської міської ради 24.12.2020 року № 66-05-VIIІ,

Постанова Кабінету Міністрів України від 10 квітня 2019 р. № 530 зі змінами  «Про затвердження Порядку організації інклюзивного навчання у закладах дошкільної освіти»,
Постанова Кабінету Міністрів України від 09.12.2021 р. № 1236 «Про встановлення карантину та запровадження обмежувальних протиепідемічних заходів з метою запобігання поширенню на території України гострої респіраторної хвороби COVID-19, спричиненої коронавірусом SARS-CoV-2» зі змінами;
Положення про заклад дошкільної освіти, затверджено постановою Кабінету Міністрів України від 12 березня 2003 р. № 305 (в редакції постанови Кабінету Міністрів України від 27 січня 2021 р. № 86),

Наказ Державної служби якості освіти України від 30 листопада 2020 р. №01-11/71 «Методичні рекомендації з питань формування внутрішньої системи забезпечення якості освіти у закладах дошкільної освіти»,
20.04.2015 року № 446 «Про затвердження гранично допустимого навчального навантаження на дитину у дошкільних навчальних закладах різних типів та форми власності»,

від   Наказ Мі​ні​сте​р​ства освіти і науки Ук​раїни 
Наказ МОЗ України від 24.03.2016 року № 234 «Про затвердження Санітарного регламенту для дошкільних навчальних закладів», 

Постанова Головного державного санітарного лікаря України від 25.08.2021 року   № 8 «Про затвердження протиепідемічних заходів у закладах дошкільної освіти на період карантину у зв'язку поширенням коронавірусної хвороби  (COVID-19)»,
Базовий компонент дошкільної освіти, затверджений наказом Міністерства освіти і науки України від 12.01.2021 № 33,

Лист Міністерства освіти і науки України від 10.08.2021 року № 1/9-406 «Щодо окремих питань діяльності закладів дошкільної освіти у 2021/2022 навчальному році» 

та іншими нормативно-правовими актами.
З метою створення єдиної загальноміської електронної реєстрації дітей до закладів дошкільної освіти комунальної форми власності, забезпечення відкритого освітнього ресурсу для батьківської громадськості рішенням виконавчого комітету Білоцерківської міської ради з 01.09.2018 року впроваджено електронний запис дітей до закладів дошкільної освіти. 
У 2021 – 2022 навчальному році укомплектовано 12 вікових груп:

· 2 групи раннього віку;

· 4 спеціальні групи для дітей з порушеннями мовлення;

· 4 інклюзивні групи;

· 4 групи для дітей дошкільного віку.

На кінець 2021-2022 навчального року заклад відвідувало 208 дітей,         
 з них:

· групи раннього віку – 35 дітей;

· дошкільного віку – 112 дітей;
· спеціальні групи для дітей з порушеннями мовлення – 50 дітей;
· діти з особливими освітніми потребами – 11 дітей.

Забезпечення закладу освіти

 кваліфікованими педагогічними кадрами

Заклад дошкільної освіти повністю забезпечений педагогічними кадрами. У цьому році до штату введено 3 посади асистента вихователя. Освітній процес забезпечують кваліфіковані спеціалісти: 
· завідувач, вихователь-методист, практичний психолог, 
· 4 вчителя-логопеда, 3 музичних керівника,
· інструктор з фізичної культури, 
· 26 вихователів, 4 асистенти вихователя. 
З них мають:

· повну вищу педагогічну освіту – 19 педагогів (46 %);

· базову вищу педагогічну освіту – 4 педагоги (10 %).

· неповну вищу педагогічну освіту – 18 педагогів (44 %);

Якісний склад педагогічних кадрів: 

· Спеціаліст вищої категорії – 6 (15 %);

· Спеціаліст першої категорії – 7 (17 %);

· Спеціаліст другої категорії – 2 (5 %);

· Спеціаліст – 1 (3 %);

· Тарифні розряди – 25 (61 %) ;

· Педагогічне звання «вихователь-методист» - 1 ( 3%).
Більшість працівників мають великий стаж роботи на педагогічних посадах.  Педагогічний стаж:

· до 3 років – 2;
· до 10 років – 6;
· до 30 років – 26;
· більше 30 років – 7.
Освітній рівень педагогів підвищується. Вихователь Берегова І.В. закінчила КЗ КОР «Білоцерківський гуманітарно-педагогічний фаховий коледж» зі спеціальності «012 Дошкільна освіта» та отримала освітньо-кваліфікаційний рівень бакалавр.
З метою удосконалення фахової майстерності, заохочення педагогів, виявлення талановитих фахівців, проведено чергову атестацію педагогічних працівників. За результатами атестації:

	1.
	Вдовиченко Г.П.
	вчитель-

логопед
	підтверджено раніше присвоєну  кваліфікаційну  категорію «спеціаліст  першої  категорії»

	2.
	Гида О.А.
	вихователь
	підтверджено раніше встановлений одинадцятий тарифний розряд

	3.
	Січкаренко Г.П.
	вихователь
	встановлено одинадцятий тарифний розряд

	4.
	Харенко В.В.
	вихователь
	встановлено одинадцятий тарифний розряд

	5.
	Причина Т.В.
	асистент вихователя
	встановлено дванадцятий тарифний розряд

	6.
	Скворцова Л.В.
	музичний керівник
	підтверджено раніше встановлений дев’ятий  тарифний розряд


З метою підвищення теоретичного рівня та фахової підготовки у 2021-2022 навчальному році пройшли курси підвищення кваліфікації при КНЗ КОР «Київський обласний інститут післядипломної освіти педагогічних кадрів» педагогічні  працівники:
	1.
	Брюхарєва О.Л.
	Практичний психолог

	2.
	Харенко В.В.
	Вихователь 

	3.
	Якубович О.О.
	Вихователь 

	4.
	Висіцька О.Л.
	Вихователь 

	5.
	Мусієць Н.М.
	Вихователь

	6.
	Кондратьєва О.О.
	Вчитель-логопед


Протягом року педагогічні працівники проходили підвищення кваліфікації з різних тем на базі інших суб'єктів підвищення кваліфікації:
	1.
	Трущенко Л.П.
	Вихователь
	Інтелектуальні карти 
в освітній діяльності ЗДО, управлінні та самоосвіті


	Всеукраїнська громадська організація «Асоціація працівників дошкільної освіти»

	2.
	Стаховська Л.М.
	Вихователь-методист 
	Краудсорсингова платформа «Майбутнє дошкільної освіти в епоху цифровізації віку»


	Всеукраїнська громадська організація «Асоціація працівників дошкільної освіти»

	3.
	Трущенко Л.П.
	Вихователь
	Краудсорсингова платформа «Майбутнє дошкільної освіти в епоху цифровізації віку»
	Всеукраїнська громадська організація «Асоціація працівників дошкільної освіти»

	4.
	Шугалія В.В.
	Вихователь
	Краудсорсингова платформа «Майбутнє дошкільної освіти в епоху цифровізації віку»
	Всеукраїнська громадська організація «Асоціація працівників дошкільної освіти»

	5.
	Яроцька В.В.
	Вихователь
	Краудсорсингова платформа «Майбутнє дошкільної освіти в епоху цифровізації віку»
	Всеукраїнська громадська організація «Асоціація працівників дошкільної освіти»

	6.
	Брюхарєва О.Л.
	Практичний психолог
	Адаптація і соціалізація дітей з особливими освітніми потребами в умовах дитячо-учнівського колективу
	ТОВ «Всеосвіта»


У закладі створено умови для розвитку творчого потенціалу педагогів. Тематика методич​них заходів різноманітна і відповідала запиту вихователів, базувалася на аналізі результатів контролю освітнього процесу та річних завдань. Протягом навчального року робота методичного кабінету проводилась так, щоб сформувати професійну компетенцію, збагатити інтереси, задовольнити духовні і професійні потреби педагогів. 
Протягом року методичний кабінет поповнився освітніми програмами, дидактичними посібниками, методичною літературою, які підбираються згідно Переліку навчальних видань, рекомендованих Міністерством освіти і науки України для використання в закладах дошкільної освіти на навчальний рік. Здійснено підписку на періодичні фахові видання: «Дошкільне виховання», «Палітра педагога», «Джміль».
Для підвищення теоретичного рівня та педагогічної майстерності педагоги брали  участь у роботі міських методичних об’єднань. В зв'язку з карантином по попередженню розповсюдження COVID-19  більшість заходів проводилися в режимі онлайн-конференцій.

5 педагогів закладу є членами Асоціації працівників дошкільної освіти. Вони є учасниками заходів, які проводить Асоціація: підвищення кваліфікації очно та дистанційно, перегляд вебінарів різного спрямування.
З метою поширення досвіду роботи на базі закладу дошкільної освіти проведено такі методичні заходи міської територіальної громади:
· Консалтингова студія  для вчителів-логопедів, вчителів-дефектологів закладів дошкільної освіти БМТГ «Створення організаційно-педагогічних умов для розкриття мовленнєвої компетенції дітей, спрямованих на підвищення результативності освітнього процесу відповідно до оновленого Базового компонента  дошкільної освіти (Державного стандарту дошкільної освіти)». Керівники - Романюк О.В., консультант КУ БМР «ЦПРПП», вчитель-логопед Вдовиченко Г.П;
· Педагогічна студія для вихователів груп старшого дошкільного віку «Творче використання геокешингу як засобу розвитку дослідницьких умінь дітей старшого дошкільного віку». Кнрівники – вихователі логопедичної групи «Сонечко» Порфунова Ю.П., Січкаренко Г.П.;
· Тиждень педагогічної майстерності:

· «Використання синтезу мистецтва у художньо-творчому розвитку старших дошкільників». Вихователь Ярошинська Н.Ф.;                                                              
· «Круги Луллія як засіб формування мовлєннєвої компетентності дітей середнього дошкільного віку». Вихователь Яроцька В.В.
У грудні 2021 року відбулася зустріч фахівців інклюзивно-ресурсного центру № 1 та педагогічних працівників закладу, які здійснюють інклюзивне навчання: круглий стіл на тему «Надання психолого-педагогічних, корекційно-розвиткових послуг дітям з особливими освітніми потребами». Педагоги обговорили актуальні проблеми інклюзивної освіти.
Значна увага у 2021 – 2022 н. р. приділялась підвищенню теоретичного рівня та фахової підготовки педагогічних працівників:

· регулярно проводилися педагогічні ради, педагогічні години, під час яких обговорювалися актуальні питання, відбувалося знайомство з нормативними документами, новинками методичної літератури, фаховими періодичними виданнями, цифровими освітніми ресурсами, новинами в галузі освіти;

· здійснювався методичний супровід самоосвіти педагогів;

· надавалася адресна методична допомога різним категоріям працівників, зокрема, новопризначеним педагогам, працівникам, які атестуються, педагогам, що здійснюють інноваційну діяльність та за запитом;

· розроблено методичні рекомендації з актуальних проблем.
Для педагогічних працівників закладу проведено:

· теоретичний семінар «Нові вектори оновленого Базового компонента дошкільної освіти (Державного стандарту)»;
· семінар-практикум «Кожна дитина особлива. Усі діти рівні»;
· педагогічну студію для вихователів груп старшого дошкільного віку «Творче використання геокешингу як засобу розвитку дослідницьких умінь дітей старшого дошкільного віку»;
· майстер-клас «Виготовлення ялинкових прикрас. «Янгол», 
· майстер-клас «Діяльнісний підхід під час ознайомлення дошкільників з природним довкіллям»;
· методичний аукціон «Зміст освітнього напряму «Дитина в природному довкіллі».
Консультування з різних питань проводили вихователь-методист, практичний психолог, вчителі-логопеди, вихователі для всіх категорій педагогічних працівників та індивідуальне консультування педагогів.

Відкриті пергляди різних видів діяльності для колег провели:

· вихователь Гида О.А. – заняття з ознайомлення з природним довкіллям з елементами дослідницьких завдань з дітьми середнього дошкільного віку на тему «Де живе водичка?»;

· музичний керівник Скворцова Л.В. – організація театральної діяльності з дітьми середнього дошкільного віку «День народження Чебурашки».
Проведено огляд-конкурс групових природознавчих осередків «Город на підвіконні». Слід відмітити осередки груп «Сонечко», «Малинка», «Ягідка», «Незабудка», «Дзвоник», «Вишенька». Їхні міні-городи відзначалися різноманітністю об’єктів, дослідницьким підходом, естетичністю.
Частина методичних заходів проводилися в дистанційному режимі за допомогою сервісів Coogl та Zoom. Використовувалися сервіси Googl для анкетування, розміщення методичних рекомендацій, посилання на рекомендовані матеріали.
Методична робота базується на діагностичній основі, яка містить в собі вивчення роботи педагогів, контроль, накопичення та аналіз статистичних даних, виявлення динаміки, тенденцій та прогнозування подальшого розвитку освітнього процесу в закладі. Вихователем-методистом розроблені і постійно використовуються схеми тематичного та комплексного вивчення роботи, оперативного контролю з різних розділів програми.
Вивчення роботи у всіх напрямках показало, що педагоги працюють цілеспрямовано, послідовно, в обсязі програмових завдань, відповідно віку дітей, впроваджують інноваційні технології. Вихователі вільно обирають форми і методи для організації освітнього процесу, прагнуть до самовдосконалення, проявляють ініціативу, творчість. 
Організація освітнього процессу та 
упровадження інноваційних педагогічних технологій
Навчальний рік розпочався 1 вересня 2021 року, але з 28 лютого 2022 року заклад освіти тимчасово призупинив організацію освітнього процесу до окремого рішення виконавчого комітету Білоцерківської міської ради відповідно до умов воєнного стану в Україні (Рішення Білоцерківськоїміської ради від 28 лютого 2022 року № 131 «Про організацію роботи закладів освіти та установ комунальної власності Білоцерківської міської територіальної громади з 28 лютого 2022 року»).
Впродовж 2021-2022 навчального року педагогічний колектив закладу дошкільної освіти спрямовував свою роботу на вирішення основних завдань:
1. З метою розбудови внутрішньої системи забезпечення якості освіти досягати відповідності змісту освітньої роботи з дітьми дошкільного віку основним  вимогам та концептуальним  засадам оновленого Базового компонента дошкільної освіти (Державного стандарту дошкільної освіти) та чинних  комплексних, парціальних та спеціальних освітніх програм, що мають відповідні грифи Міністерства освіти і науки України. 
2. Забезпечити рівний доступ для здобуття дошкільної освіти для дітей з особливими освітніми потребами з урахуванням їхніх індивідуальних потреб в умовах інклюзивного навчання; здійснювати адаптацію та модифікацію для них освітнього розвивального середовища. Удосконалювати форми та методи освітньої діяльності, у тому числі корекційно-розвиткової роботи, з дітьми, які мають особливі освітні потреби, шляхом активізації використання інноваційних технологій.

3. Формувати у дітей дошкільного віку природничо-екологічну компетентність та навички, орієнтовані на сталий розвиток, завдяки участі дітей у проєктній діяльності.
4. Впроваджувати у освітній  процес новітні здоров'язбережувальні та здоров'яформувальні технології, методики профілактики дитячих захворювань, соціально-оздоровчі проєкти, фізкультурно-оздоровчі заходи.

Освітній процес у закладі дошкільної освіти спрямовано на забезпечення якісної і доступної освіти, гармонійний і різнобічний розвиток дітей дошкільного віку,  на створення в умовах закладу розвивального життєвого простору; формування життєвих компетентностей  вихованців.

Педагогічні працівники здійснюють блочно-тематичне планування освітнього процесу. Вихователі ведуть перспективно-календарне планування за режимними процесами. У щомісячному перспективному плані вказують по 2 комплекси вправ ранкової гімнастики та гімнастики після денного сну, загартовувальні заходи, формування культурно-гігієнічних навичок, план взаємодії з сім'ями. 

Зміст освітнього процесу у 2021-2022 навчальному році визначали:

· комплексна програма: 

· програма розвитку дитини дошкільного віку «Українське дошкілля» (лист Міністе​р​ства освіти і науки Ук​раїни від 23.05.2017 року), 
· спеціальні програми:

· Сак Т.В. та інші. «Віконечко». Програма розвитку дітей дошкільного віку із затримкою психічного розвитку від 3 до 7 років (Наказ МОН України від 24.07.2018 № 802).

Здійснювалася інноваційна діяльність за напрямками:
· ознайомлення дітей з безпекою життєдіяльності та навичками здорового способу життя за програмою: Лохвицька Л. В. «Про себе треба знати, про себе треба дбати», парціальна програма з основ здоров’я та безпеки життєдіяльності  дітей дошкільного віку (Лист ІІТЗО від 04.12.2018 № 22.1/12-Г-1049), 
· навчання дітей плаванню за программою: Єфименко М.М., Лит’яков М.В. Аква-театр: парціальна програма адаптації дітей раннього та дошкільного віку до водного середовища і навчання плаванню. Адаптація до водного середовища: ранній і молодший дошкільний вік. Навчання самостійному плаванню: середній і старший дошкільний вік. (Лист ІМЗО від 16.04.2019 № 22.1/12-Г-207), 

· формування навичок, орієнтованих на сталий розвиток за программою: Дошкільнятам – освіта  для сталого розвитку. Парціальна програма для закладів дошкільної освіти. (Лист ІМЗО від 12.02.2019 № 22.1/12-Г-46),

· навчання дітей читанню за методикою Л.Шелестової «Розвивальне читання» з використанням посібника Л.Шелестової «Вчимося читати»,
· формування у дітей загальної картини світу за технологією особистісного розвитку «Світ у картинах художників» Л.Шелестової,
· організація дослідницької діяльності за технологією квест-геокешинг.
Організовано гурткову роботу зі старшими дошкільниками з навчання гри в шашки за программою: Семизорова В. В., Романюк О. В., Дульська Г. П. «Цікаві шашки» Програма та методичні рекомендації з організації навчання дітей старшого дошкільного віку гри в шашки. (Лист ІМЗО від 23.11.2020 № 22.1/12-Г-1000).
Також педагоги широко використовують різноманітні світові педагогічні технології: матеріал М.Монтесорі, палички Кьюізенера, круги Луллія, логічні блоки Дьєнеша, ігри Воскобовича, кола Ейлера, Лего-конструювання та інші.
Музичні керівники разом з вихователями на високому рівні проводили музичні свята та розваги, організували театральні вистави. Тематичні заходи проводилися 1 жовтня до Дня музики. Цікавими були розваги «День народження Чебурашки» у лютому. Великого значення надавалося патріотичному вихованню дітей шляхом використання кращих зразків української музичної культури.
Інструктор з фізкультури Сукач Г.І. та вихователь Трущенко Л.П. проводили фізкультурні свята та розваги. Діти взяли участь у міському заході «Перегони на самокатах та біговелах»
Організовано тематичні виставки (роботи дітей, батьків і вихователів із різного матеріалу), вироби демонструвалися у Центральній дитячій бібліотеці. Також у бібліотеці були виставлені дитячі малюнки: тематична підбірка про зиму, які підготувала вихователь Ярошинська Н.Ф.
Творче виконання завдань, поставлених перед колективом, забезпечує високий рівень емоційного та особистісного розвитку кожного дошкільника. Вихователі всіх груп під час організації освітнього процесу підбирають форми роботи, способи організації дітей, враховуючи нахили кожної дитини, рівень засвоєння матеріалу, бажання, що сприяє розвитку творчих здібностей кожного вихованця. Педагоги дотримуються вимог щодо гранично допустимого навчального навантаження відповідно віковій групі.
Вирішення освітніх завдань здійснювалось через впровадження сучасних підходів до організації освітнього процесу, а саме: тематичних, комплексних, інтегрованих, сюжетних занять, що проводились у нетрадиційних формах, організації різних видів діяльності, зокрема ігрової, дослідницької, сенсорно-пізнавальної, мистецько-творчої тощо, використанням інноваційних технологій, індивідуалізації і диференціації освітньої діяльності, що дало можливість забезпечити набуття старшими дошкільниками життєвих компетентностей на належному рівні. Про це свідчить внутрішній моніторинг оволодіння дітьми ключовими  компетентностями.

Внутрішній моніторинг оволодіння дітьми ключовими  компетентностями здійснюється вихователями, іншими педагогами, вихователем-методистом за допомогою спостереження за життєдіяльністю дітей під час занять, ігор, прогулянок, свят, самостійної діяльності, бесід з дітьми, вивчення рівня засвоєння програмових вимог, аналізу дитячих робіт; аналізу виступів вихователів на засіданні педагогічної ради тощо. Моніторинг проводиться за змістом Базового компоненту дошкільної освіти вихованців дошкільного закладу за освітніми лініями: особистість дитини, дитина в соціумі, дитина в природному довкіллі, дитина в світі культури, гра дитини, дитина в сенсорно-пізнавальному просторі, мовлення дитини.
В закладі впроваджена інклюзивна форма навчання. Головною метою інклюзивного навчання є реалізація прав дітей з особливими освітніми потребами на отримання освіти у відповідності з їх можливостями і здібностями, їх соціальна адаптація та інтеграція у суспільство, підвищення ролі сім’ї у вихованні і розвитку дитини.

Це – нові підходи до навчання дітей з особливими освітніми потребами, створення середовища, адаптованого до потреб особливих дітей, системна підготовка фахівців, розроблення індивідуальних програм розвитку.

У цьому навчальному році у закладі організовано інклюзивне навчання для 11 дітей з  особливими освітніми потребами у 4 інклюзивних групах. Створено команду психолого-педагогічного супроводу для кожної дитини з особливими освітніми потребами, до складу яких входили вихователі, асистенти вихователів, вихователь-методист, вчитель-логопед, практичний психолог та фахівці Інклюзивно-ресурсного центру № 1.

 Протягом навчального року фахівці команди психолого-педагогічного супроводу 
· визначали напрямки психолого-педагогічних та корекційно-розвиткових послуг, що можуть бути надані в межах закладу освіти на підставі висновку інклюзивно-ресурсного центру, та забезпечували надання цих послуг дітям з ООП;

· розробили індивідуальну програму розвитку для кожної дитини з ООП та моніторили її виконання з метою коригування та визначення динаміки розвитку дитини;

· надавали методичну підтримку педагогічним працівникам закладу освіти з організації інклюзивного навчання;

· створювали належні умови для інтеграції дітей з ООП в освітнє середовище;

· проводили консультативну роботу з батьками дітей з ООП щодо особливостей їх розвитку, навчання та виховання.
У січні 2022 року фахівці команди психолого-педагогічного супроводу разом з представниками Інклюзивно-ресурсного центру № 1 визначили рівні підтримки для дітей з ООП відповідно до Порядку організації інклюзивного навчання у закладах дошкільної освіти, затвердженого Постановою Кабінету Міністрів України від 10 квітня 2019 р. № 530 (із змінами, внесеними згідно з Постановою КМ № 769 від 28.07.2021).

Індивідуальні програми розвитку Дітей з ООП були внесені до Системи автоматизації роботи інклюзивно-ресурсних центрів «Україна. Інклюзія».
 Протягом року організовано роботу 4 спеціальних груп для дітей з порушенням мовлення. З дітьми цих груп вчителями-логопедами проводилася корекційно-відновлювальна робота  на фронтальних, підгрупових та індивідуальних заняттях. 
Взаємодія з батьками проводилася в режимі індивідуальних та групових онлайн – консультацій.
Вчителі-логопеди обстежили всіх дітей закладу, батьки отримали кваліфіковані консультації. 19 дітей пройшли психолого-педагогічну оцінку фахівцями Інклюзивно-ресурсного центру № 1 для формування спеціальних груп для дітей з порушенням мовлення наступного навчального року. 

Практичний психолог Брюхарєва О.Л. організовувала  педагогічний колектив для створення умов, які сприяють охороні фізичного і психічного здоров’я дітей, забезпеченню їх емоційного благополуччя, успішній адаптації до умов закладу. Робота психологічної служби була спрямована на вирішення завдань щодо вивчення особистості дитини, розвиток психічних процесів, нахилів, здібностей, що надавало змогу працювати, орієнтуючись на індивідуальні особливості кожної дитини та оптимізувати освітній процес. Здійснювалась діагностична робота відповідно плану, корекційно-розвиткова робота, мета якої – сприяння розвитку дитини, утворення умов для її внутрішнього потенціалу, допомога в подоланні і компенсації відхилень, що заважають її розвитку. 
Практичний психолог проводила розвивальні заняття з дітьми старших груп, які сприяли емоційно-ціннісному розвитку дошкільників, розвитку когнітивних процесів. Особливу увагу практичний психолог звертає на формування у старших дошкільників психологічної готовності до навчання в школі. 

Для успішної реалізації поставлених завдань психологічний кабінет постійно поповнювався інноваційними розробками, новим інструментарієм для діагностичної та корекційної роботи.

Впродовж навчального року робота психологічної служби була спрямована на співпрацю з педагогічним колективом. Мета співпраці – підвищення рівня психологічної компетентності, допомога у застосуванні особистісно-орієнтовної моделі розвитку дошкільника та розвиток творчого потенціалу педагога. Для активізації батьків, їх просвіти та практичної допомоги проводилися індивідуальні консультації, зокрема, надання психологічної консультативної допомоги сім'ям, які постраждали внаслідок російсько-української війни, групові батьківські збори, висвітлювалися поради та рекомендації батькам в куточку психолога та через веб-сайт закладу.
Педагогами закладу та вчителями школи № 11 налагоджений взаємозв'язок, забезпечується наступність дошкільної та початкової освіти.
Соціальний захист, збереження та зміцнення здоров’я дітей 

та педагогічних працівників
У закладі суворо дотримуються вимоги щодо забезпечення прав дитини, які закріплені у основних державних документах:

· Конституція України; 

· Конвенція ООН про права дитини; 

· Закон України «Про охорону дитинства»;

· Закон України «Про дошкільну освіту»
В закладі створено банк даних дітей соціально незахищених категорій: 

· напівсиріт – 1 дитина; 

· дітей з інвалідністю – 2 дітей; 

· дітей, які перебувають на диспансерному обліку – 2 дітей;
· дітей з багатодітних сімей – 13 дітей; 

· дітей з малозабезпечених сімей – 1 дитина; 

· дітей, батьки яких є учасниками бойових дій АТО/ООС – 11 дітей; 

· дітей, переміщених з тимчасово окупованої території – 1 дитина.
У закладі розроблено та виконується план заходів із запобігання проявам дискримінації та булінгу, інших форм насильства.
З 01.01.2022 року організація харчування в закладі дошкільної освіти відбувається відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 24.03.2021 р. № 305 «Про затвердження норм та Порядку організації харчування у закладах освіти та дитячих закладах оздоровлення та відпочинку».
Мета: врегулювання організації харчування дітей з огляду на принципи здорового харчування, приведення енергетичної цінності раціону, структури харчування до Норм фізіологічних потреб населення в основних харчових речовинах і енергії.
Основні зміни в меню з 1 січня 2022 року:
- збільшення вживання овочів (кожний прийом їжі повинен включати вживання овочів згідно вікової норми);
- збільшення вживання фруктів;
- зменшення вживання хліба (цільнозерновий, є прийоми їжі без хліба);
- зменшення вживання картоплі (одна страва картоплі чергується з 4-5 страв із злакових);
- збільшується споживання птиці;
- зменшується споживання насичених жирів (масла);
- обмежується вживання чаю, соку та какао ( в закладах дошкільної освіти не більше 2 порцій на тиждень кожного виду);
- обмежується вміст цукру, солі та жиру в стравах, які готуються в закладах освіти.

Розроблено 4-тижневе меню на кожний сезон. Забезпечено різноманітне, безпечне, корисне та збалансоване харчування, що відповідає потребам усіх здобувачів дошкільної освіти. 
Організовано триразове харчування дітей, передбачена дієта для дітей згідно рекомендації лікаря.

Відповідно наказу Управління освіти і науки Білоцерківської міської ради Київської області від 29.12.2021 року №401 «Про організацію харчування дітей у закладах дошкільної і загальної середньої освіти комунальної власності Білоцерківської міської територіальної громади»:

· Вартість харчування дітей у закладах дошкільної освіти складає 45 гривень на день;

· вартість плати за харчування у закладах дошкільної освіти з батьків або осіб, які їх замінюють, справляється у розмірі 70% від вартості харчування дитини на день;

Безоплатним харчуванням у закладах дошкільної освіти забезпечуються:

- діти із сімей, які отримують допомогу відповідно до Закону України «Про державну соціальну допомогу малозабезпеченим сім’ям» - 1;

- діти в спеціальних й інклюзивних групах для дітей, які потребують корекції фізичного та (або) розумового розвитку - 61;

- діти, батьки яких є учасниками бойових дій  - 11;

-  розмір плати за харчування дітей у закладах дошкільної освіти для батьків, у сім’ях яких троє і більше дітей зменшено на 50% - 13.

У закладі розроблена система дотримання  вимог щодо розробки та впровадження систем управління безпечністю харчової продукції за принципами НАССР.
Організація харчування сприяє формуванню культурно-гігієнічних навичок у дітей.
 
Організація життєдіяльності дітей протягом навчального року в закладі відбувалась відповідно Постанови головного державного санітарного лікаря України від 25 серпня 2021 року № 8 «Про затвердження протиепідемічних заходів у закладах дошкільної освіти на період карантину у зв'язку поширенням коронавірусної хвороби (COVID-19)». Розроблені та введені в дію відповідні інструкції. Всі працівники закладу отримали профілактичні щеплення від коронавірусної хвороби (COVID-19). Вживалися заходи щодо дотримання протиепідемічного режиму.
Медичний персонал забезпечує медичне обслуговування дітей, у разі потреби надавалася невідкладна домедична допомога.
Колектив закладу проводив роботу по збереженню фізичного і психічного здоров’я дітей. Вирішенню цього завдання сприяло створення у закладі системи активної рухової діяльності малят протягом дня через проведення занять з фізкультури, плавання, ранкової гімнастики, гімнастики після денного сну, фізкультхвилинок, спортивних свят і розваг, Днів здоров’я, організації ігор різної рухливості. Медичними працівниками та вихователем-методистом регулярно здійснюється медико-педагогічний контроль за заняттями з фізкультури та рухливою діяльністю дітей. 
Всі заходи, які проводились спільно медичними і педагогічними працівниками, були направлені на покращення здоров’я та розвиток дітей, виховання у них інтересу до активної рухової діяльності, здорового способу життя. 

Протягом навчального року організовувались заняття з вихованцями з питань безпеки життєдіяльності. Виготовлені різноманітні електронні інформаційні матеріали, ширми, папки-пересувки тощо для батьків з безпеки життя людини в оточуючому середовищі. Методичний кабінет поповнено конспектами занять, ігор, спостережень, бесід з дітьми з безпеки життєдіяльності, виготовлено різноманітну наочність з даного питання.
У листопаді проведено Тиждень безпеки дитини. Проведено навчання з евакуації дітей та персоналу та гасіння умовної пожежі.
В закладі створені здорові та безпечні умови освітнього процесу згідно з чинним законодавством, нормативними, інструктивними та іншими документами з охорони праці та безпеки життєдіяльності.

Матеріально-технічне забезпечення закладу на належному рівні, використовується справне обладнання на харчоблоці та пральні. Забезпечено дотримання вимог правил з охорони праці під час експлуатації виробничого, енергетичного, вентиляційного обладнання.

Випадки травматизму серед дітей та працівників – відсутні. Медичними працівниками систематично ведеться Журнал обліку мікротравм учасників освітнього процесу.

В липні 2021 року здійснено перезарядку вогнегасників.

Протягом 2021-2022 року відбувалися судові процедури щодо обладнання будівлі  системами протипожежного захисту та системою оповіщення про пожежу. 
Поновлені, затверджені та введені в дію окремі інструкції з охорони праці та безпеки життєдіяльності. Інструктажі з працівниками проводяться згідно графіка.
Постійно поновлюється інформація на стендах з охорони праці та безпеки життєдіяльності, придбано новий дидактичний матеріал з безпеки життєдіяльності дошкільників. Поновлено план евакуації дітей на випадок виникнення надзвичайних ситуацій.
Плануються та проводяться профілактичні заходи та інші організаційні заходи, що направлені на підвищення рівня безпеки під час освітнього процесу. До річного плану роботи закладу включено розділ «План заходів з охорони праці та безпеки життєдіяльності».

Проведено облаштування найпростіших укриттів в системі цивільного захисту. Уточнено «Інструкцію щодо дій  персоналу у разі загрози або виникнення надзвичайних ситуацій та при переведенні у режим функціонування в умовах особливого періоду»
Питання з охорони праці та безпеки життєдіяльності розглядаються на виробничих нарадах, профспілкових зборах колективу. У дошкільному закладі діє адміністративно-громадський контроль за станом з ОП. 
Працівники, які знаходяться в декретній відпустці, отримують із Фонду соціального страхування одноразову допомогу при народженні дитини і відпустку по догляду за дитиною до 3-х років.

Всі працівники, які хворіють, отримують по листку непрацездатності допомогу по тимчасовій втраті працездатності.

Всі педагогічні працівники мають щорічну відпустку з виплатою оздоровчих згідно Закону України «Про освіту».

Заходи щодо зміцнення та модернізації матеріально-технічної бази закладу
У 2021 – 2022 навчальному році на покращення матеріально-технічної бази закладу були виділені бюджетом міста кошти в сумі 15 500 грн., з них:

· медикаменти, медичні матеріали – 2 500 грн.;

· лінолеум – 13 000 грн.

Для оснащення ресурсної кімнати за кошти субвенції був придбаний м’який модульний конструктор та 2 балансири на суму 10 200 грн.
Акт № 2

Про надходження та витрати коштів Благодійного фонду «Чебурашка 34»

з 01 червня 2021 року по 31 серпня 2021 року

Залишок на  01.06.2021– 7 591.66 грн. 

надійшло – 14 200 грн.

разом – 21 791.66 грн.

використано – 9 411.15 грн.

· миючі засоби – 7467.15 грн.

· вивіз сміття – 512.00 грн.

· електротовари – 1432.00 грн.
Залишок на 31.08.2021– 12 380.51 грн. 
Акт № 3

Про надходження та витрати коштів Благодійного фонду «Чебурашка 34»

з 01 вересня 2021 року по 31 грудня 2021 року

Залишок на 31.08.2021– 12 380.51 грн. 
надійшло – 26 830.00 грн.

разом – 39 210.51 грн.

використано – 20 651.32 грн.

· миючі засоби – 9310.75 грн.

· сантехнічні матеріали - 1861.72 грн.

· вивіз сміття – 1479.60 грн.

· великий ігровий конструктор – 8000.75 грн.
Залишок на 31.12.2021– 18 558.44 грн. 
Акт № 4
Про надходження та витрати коштів Благодійного фонду «Чебурашка 34»

з 01 січня 2022 року по 31 травня 2022 року
Залишок на 31.12.2021– 18 558.44 грн. 
надійшло – 1 500.00 грн.
разом – 20 058,44 грн.
використано – 17 148.00грн.
· проектор «ЕРSON» - 15 065.00 грн.
· сода та лимонна кислота – 1 122.00 грн.
· сантехнічні матеріали - 170.00 грн.
· плінтус пластиковий – 791.00 грн
Залишок на 31.05.2022 – 2 910.44 грн. 
Голова фонду                                                                 Ірина ШАДРІНА
ЗВІТ
про благодійну допомогу від батьків у період з 01.09.2021 р. до 25.12.2021 р.
	№
з/п
	Виконані роботи та матеріали
	Сума (грн)
	Додається

	1
	Матеріали та виконані роботи у харчоблоці:
	
	

	
	>
	замінено катридж (фільтр) на воду
	2 220
	Накладна

	
	>
	сіфон для умивальника 2 шт.
	118
	Чек

	
	>
	Гнучка труба Уі «аіегйаі 2 шт
	54
	Чек

	
	>
	Шланг на силіконі 2 шт.
	84
	Чек

	
	>
	Свердло для бетону
	42.90
	Чек

	
	>
	Муфта ПП А5Є 3/4В 4 шт.
	134
	Чек

	
	>
	Перехід нікель посилений 2 шт.
	56
	Чек

	
	>
	Муфта ПП 1/2Н 4 шт.
	160
	Чек

	
	>
	Коліно ПП АSG 25*90 б шт.
	25.20
	Чек

	
	>
	Коліно ПП АSG 25*45 4 шт.
	24
	Чек

	
	>
	Труба ПП АSG stаЬі Д25 2 м.
	138
	Чек

	
	>
	Засіб для чищення труб Містер Кріт 7 шт
	158
	Чек

	
	>
	Пергамент для запікання
	84
	Чек

	
	
	Всього:
	3 278.10
	

	2
	В кабінеті логопедів замінено пошкоджений склопакет
	1100
	Акт - розписка

	3
	Для ремонту освітлення у коридорі закуплено:
	
	

	
	•
	Світлодіодні лампи В2672
	832
	Чек

	
	
	Кабель силіконовий 10м
	68
	Чек

	
	•
	Коробка розподільна в бетон 2 шт.
	17
	Чек

	
	•
	Коробка установча в бетон 3 шт.
	24
	Чек

	
	•
	Розетка біла 3 шт.
	171
	Чек

	
	•
	Дюпель розпірний з шурупом з потаємною головкою 40шт
	52
	Чек

	
	•
	Ізостоічка ПВХ чорна 20 м.
	32
	Чек

	
	•
	Бур по бетону
	27
	Чек

	
	•
	Короб пластиковий 8 м.п >
	88
	Чек

	
	•
	Перехідних 2 шт
	149
	Чек

	
	•
	Грунтовка Бетон -контакт 1 кг.
	75
	чек

	
	•
	Лампа J118 150W галогена Delux
	20
	

	
	•
	Лампи Led
	446
	

	
	
	Всього:
	2 001
	

	4
	Для ремонту труб у підвалі закуплено:
	
	

	
	>
	Крани шарові різьбові ВН 1/2 2 шт.
	146
	Чек

	
	>
	Загони Сталеві з муфтою та контргайкою 2 шт.
	114
	Чек

	
	>
	Коліно + трійник + муфта
	587.20
	Чек

	
	>
	Труби з хомутами, коліном, заглушкою та перехідниками
	403
	Чек

	
	>
	Заглушка + хомут стяжний + кранбукса з прокладкою
	130,50
	Чек

	
	
	Всього:
	1380.70
	

	5
	У сенсорну кімнату для доремонтуваня куплено:
	
	

	
	■
	Фарба для підлоги (коричнева) 2,8 кг
	168
	Чек

	
	■
	Пензлі 2 шт.
	18
	Чек

	
	■
	Клей універсальний монтажний
	135
	Чек

	
	■
	Цемент А-В-500 50кг
	164,40
	Чек

	
	
	Всього:
	485.40
	

	
	
	
	
	

	6
	Безконтактний інфрачервоний термометр В. Well WF-400 3 шт.
	1668
	Чек

	7
	Покриття для підлоги ПВХ 3кв.м.
	594.39
	Чек

	8
	Інші витрати:
1) Папка-реєстратор двосторонній А4
2) Особистий лист з обліку кадрів 5 шт.
	63.50
	Чек

	
	
	40
	Чек

	
	3) Файли А4 220 шт
	184
	Чек

	
	4) Папір офісний А4 (ІООлисг.)
	39
	Чек

	
	5) Земля для вазонів 10 л.
	50
	Чек

	
	6) Голка для машинки 6шт
	48
	Чек

	
	7) Крючки для штор 150 шт.
	45
	Чек

	
	8) Замки з циліндровим механізмом та кронштейнами
	361
	Чек

	
	9) На новорічний ранок куплено намисто, годинник настінний з батарейками, клей канцелярський, гірлянда, кульки
	252
	Чек

	
	10) Пилезбірник багаторазовий
	75
	Чек

	
	Всього:
	1061.50
	

	9
	На рахунок благодійного фонду перераховано
	26170
	Чеки

	
	Всього витрачено:
	37 739.10
	

	
	Залишок:
	4695.90
	


Залучення педагогічної та батьківської громадськості 
закладу до управління його діяльністю
Заклад підпорядкований управлінню освіти і науки Білоцерківської міської ради. До складу органів самоуправління закладу дошкільної освіти входять:

1. Педагогічна рада.

2. Загальні батьківські збори. 

3. Загальні збори членів трудового колективу.

4. Профспілковий комітет.

5. Батьківський комітет закладу.

6. Батьківські комітети груп.

Управлінські рішення та дії завідувача у поточному році були спрямовані головним чином на забезпечення працездатності колективу, виконання річних завдань:

1. Організація діяльності колективу щодо організації освітньої діяльності відповідно до статуту закладу.

2. Комплектування груп.
3. Контроль за виконанням комплексних та парціальних програм. 
4. Вивчення звернень батьків.
Колектив постійно працює над створенням позитивного іміджу нашого закладу, цьому сприяє власний сайт. Інформація на сайті розрахована, в першу чергу, на батьків наших вихованців, а також на колег зі всієї України. 
Налагоджена конструктивна комунікація педагогічних працівників із батьками дітей на принципах взаємоповаги, взаєморозуміння. Взаємодія з сім’ями вихованців була орієнтована на пошук таких форм і методів співпраці, які дозволяють урахувати актуальні потреби батьків, сприяють формуванню активної батьківської позиції, участі батьків в управлінні закладом. Педагогічний колектив організовував для цього різні форми співпраці, здебільшого використовувалися дистанційні форми спілкування:

· батьківські збори;

· проектна діяльність;

· індивідуальні консультації різних спеціалістів;

· виставки виробів, виготовлених разом з дітьми;

· спілкування через веб-сайт закладу, месенджери та соціальні мережі;

· участь у музичних святах; 

· співпраця по благоустрою;

· надання благодійної спонсорської допомоги для створення відповідних матеріально-технічних умов щодо перебування дітей у закладі.
Аналіз звернень громадян з питань діяльності закладу дошкільної освіти
Батьки з групи «Ластівка», «Мальвіна» зверталися з питанням функціонування чергової групи з 07.00 до 19.00. В зв'язку з карантинними вимогами стосовно короновірусної хвороби (COVID-19) створення такої групи не відбулося.
